
 
 

 
 
 
 
 

 
 

فيبيان صح  
     

، عمّان2019اب  29  

 
التحديات والحلول و مشاركة النساء الإقتصاديةواقع  –طنية ومائدة مستديرة    

 
 

ي  للنساءالمائدة المستديرة الوطنية "واقع المشاركة الاقتصادية  تم عقد 
ب 29والتحديات والحلول" ف 

ّ
ي تحت رعاية  ا

لمان الأردن  ي البر
ف 

  ، ي
اكة مع  سعادة المهندس عاطف الطراونة، رئيس مجلس النواب الأردن  لمانياتوبالشر من الدول العربية لمكافحة العنف ضد   ائتلاف البر

وع  "ضمن  المرأة ي لبنان   مشر
تعزيز الوصول إلى الحماية والمشاركة والخدمات للنساء اللاجئات والنازحات والمجتمعات المضيفة ف 

ي للإستجابة للأزمة السورية  ي الإقليمي للاتحاد الأورونر
  صندوق "مدد".  -والأردن والعراق"، بتمويل من الصندوق الإئتمان 

 

لمان و من  جمعت المائدة المستديرة أعضاء   ي   الأكاديميات/ وممثلي الوزارات ذات الصلة والأكاديميي   الأعيان  البر
ومنظمات المجتمع المدن 

المشاركون القواني   و  مشاركاتال قشنا. علاوة عل ذلك ، الاقتصادية النساء مشاركةلمناقشة السياسات والإجراءات الإيجابية لتحسي   

ي تشكل حواجز أمام  
ية الت  ي المجالي   إلى سوق العمل والبقاء فيه  النساء  دخول  التميب  

ي تمنع النساء من المشاركة ف 
، وناقشوا التحديات الت 

اح طرق ووسائل لتحسي   بيئة العمل وتوفب  خدمات داعمة   . للنساء العام والاقتصادي. بالإضافة إلى ذلك ، تم اقب 

 

ي الأردن ،  هادجيثيودوسيو خلال الجلسة الافتتاحية أكدت السيدة ماريا 
ي ف  ة الاتحاد الأورونر ي بدعم  "الب   عل، سفب  ام الاتحاد الأورونر

يعي الذي يؤثر عل حياة النساء والفتيات".  ي تحسي   الإطار التشر
 الأردن ف 

 

ام مجلس النواب بتعزيز المشاركة الاقتصادية عل  مجلس النوابالسيد عاطف الطراونة ، رئيس سعادة أكد من جانبه ،  . للنساء الب  

ي و 
ي العديد من التعديلات الت 

ام ف  ي  أقرها انعكس هذا الالب  
يعات الت  ي صامجلس النواب عل العديد من القواني   والتشر

 لح النساءتصب ف 

ي الأجور وتعديل المادة  النوع الإجتماعي ، مثل إدراج مفهوم التميب   عل أساس 
.  72ف  ي

ي قانون العمل الأردن 
 ف 

 

ي أجريت عل  دراسة خط الأساستم عرض نتائج  ،خلال المائدة المستديرة
وع ، الت  ي عجلون وجرش  244للمشر

امرأة سورية وأردنية ف 

ق عمان ،   ي تواجه مشاركة  بالتحديات    نتائجال  وتم ربطودير علا والأزرق ، )المدينة والمخيم( وشر
ي الأردن.  لإ االنساء  الت 

ناقش و قتصادية ف 

 وتعزيز بيئة عمل داعمة وخالية من التحرش للنساءزيادة المشاركة الاقتصادية  من أجل اللازمةتوصيات الو  خطواتال ات/ المشاركون

 للنساءوالمضايقات 

 

 

 

 

 

 


