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Since the first Ministerial Conference in Istanbul 2006, the UfM Ministerial Process on
strengthening the role of women in society has been approached by civil society as one of the
major tools to promote gender equality in the Euro-Med region. Following up on the
Ministerial Conclusions, Euromed Feminist Initiative launched in 2015 a women’s rights
CSOs-led dialogue process between civil society and decision makers with the support of the
European Union. The outcome is a Gender Regional Platform, developed by over 600
participants. The Civil Society Conference held on November 22nd-23rd, 2017 in Cairo has
been the final step in this process, before the 4th Ministerial Conference.

The Civil Society Conference gathered over 130 representatives from 107 organizations and
networks, as well as academia and media from 26 countries. Participants shared expertise
and analyses of the situation in the region, exchanged experiences from the ground, and
based on the priorities and policy orientations of the Gender Regional Platform, produced
recommendations for concrete policy measures, possible to be implemented by the
governments before the 5th UfM Ministerial Conference.

Participants reaffirmed that the status of gender equality is a measure of democracy and
development, and cannot be dissociated from the wider political, social, cultural and
economic trends. They expressed a unanimous concern about the global regression of
women’s rights and the shrinking space and means for the action of the civil society as a
whole, which contributes to limiting the action and influence of the women’s rights
organizations in particular. Furthermore, the turbulent developments and the resort to
militarized solutions to the conflicts in the region are often used by governments as excuses
to postpone the adoption of measures and policies leading to strengthened women'’s rights.

In this context, participants emphasized that priority must be given to sustainable gender
equality policies to face the global wave of social conservatism, religious extremism,
nationalism and populism, and to favor democracy and development in the Euro-Med region
as well as political solutions to all conflicts. This is all the more so, since the rise of violent
extremism has led to increased threats to women’s lives. It must thus be treated as a security
issue integral to the Women, Peace and Security Agenda.

Participants thus urged Ministers to make the 4th Ministerial Conference a turning point, and
take concrete and tangible measures towards improving the status of gender equality in the
whole region. They also urged governments to allocate the necessary human, material and
financial resources to all reforms, to ensure their implementation.
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They reaffirmed the role of the Gender Regional Platform as a mobiliser of both local and
national women’s rights organizations in Euro-Med and a key in furthering the dialogue with
policy makers, hence bringing the grassroots demands to policy level.

The Civil Society Conference recommends therefore the following concrete policies in the
areas of:

. Women'’s participation in public life and decision-making

In spite of the different national contexts, all States face common pattern of exclusion of
women in decision-making: even though political parties appeal to democracy and
citizenship, they de facto have not included women, women'’s rights and gender equality in
their political agendas. Developing a comprehensive gender equality legal framework in each
country, taking the examples of the most advanced in this regard, and ensuring the
independence of the women’s movement to support its implementation, are crucial means
to ensure women’s meaningful participation.

Adopt proportional electoral systems, combined with binding gender quotas of a minimum
40% presence of either sex in electoral lists and governance bodies in order to overcome
deficiencies in democracy. Establish follow-up mechanism on non-compliance through
significant sanctions, including disqualifying non-complying lists.

Adopt comprehensive gender equality laws to address gender inequalities at all levels (wage
inequality, unequal access to resources, gender based violence, stereotypical media portrayal
of women), accompanied with means for their implementation to ensure and safeguard
women’s rights from regressive measures. Such a legal development would have a strong
symbolic value and should be a point of departure for the implementation of basic human
women’s rights, enabling tangible change.

Ensure that legislation and public policies give special consideration to the situation of
vulnerable women who, for reasons of age, disability or their belonging to some minority
group, might suffer intersectional discrimination.

Adopt NGOs legislation ensuring freedom of expression and movement; ensure sufficient
funding to women’s rights organizations on both side of the Mediterranean, to enable their
independence and capacity of action so that they can play their leading role in reshaping
society and contribute to the fight against extremismes.

1. Women's economic participation

A real change in the field of economic participation requires structural transformation of the
economic system, based on the need of human development, and not on the profit of a
minority. States should assume their responsibility in this field and develop economic policies
that benefit women and men equally. To this end, they must structurally address both the
private sphere of reproduction and the public sphere of production.

Adopt legislation and provide public services and infrastructures aimed at allowing women'’s
access to, and participation in, the labor market in equal conditions with men, accompanied
by control procedures, mandatory equality plans for companies and substantial
non-compliance sanctions.



Provide a non-transferable, publicly funded parental leave for working fathers as well as for
working mothers. Engage in policy making that ensures shared parental responsibility beyond
parental leaves, using best experiences.

Engage in policy making towards equal pay for work of equal value and equal access to career
opportunities and responsibilities. Provide control mechanisms and sanctions for employers
that incur salary discrimination of women, both direct and indirect.

Provide permanent and structural access to information on women’s socio-economic rights.
1R Combating all forms of violence against women and girls

Legal and socially institutionalized discrimination against women enables the perpetuation of
violence against them. In all situations, violence against women is caused by normative and
institutional denial of fundamental human rights, by lack of gender equality, by oppression
and discrimination, often rooted in the law, as well as by the impunity of perpetrators and the
absence of legal and social protection mechanisms for victims. Adopting a comprehensive
approach requires the implementation of good legislation and resolutions, which in turn
requires political will, zero tolerance towards violence, political and financial resources, and
training of all institutional stakeholders, accompanied with large-scale awareness raising
campaigns on the root causes of men’s violence against women. Despite the growing and
deepening consensus about the nature and cost of this violence, governments continue to be
disconcertingly slow in adopting appropriate and comprehensive policies to address it. Today,
there is quantitative and qualitative evidence on violence against women showing that the
feminist movement is a critical catalyst for comprehensive policy development.

Adopt comprehensive legislation combating VAW that recognizes and criminalizes all forms
of violence against women and protects and assists victims and their children, based on the
best examples of such legislation in the Euro-Med region, and dedicate human and financial
means for its implementation.

Establish an inter-sector coordinating body (observatory) and Inter-Ministerial Coordination
to follow the monitoring of the implementation of the law and coordinate the governmental
efforts addressing all forms of VAW.

Institutionalize and provide regular training programs for all professional actors, authorities
and services that provide assistance to women subjected to violence.

Ensure that NGOs working on violence against women and providing shelter enjoy safe and
unrestricted working conditions and are guaranteed sufficient resources to carry out their
activities.

Organize in all countries, in cooperation with women'’s rights CSOs, a national campaign of
zero tolerance towards VAW. This should include the budgeting of national studies on VAW
and the publication of their results, as well as educational activities recognizing and
condemning VAW.



V. Challenging cultural and social norms and eliminate gender stereotypes,
particularly through education and media

Patriarchal perceptions of male superiority are still dominant. Within the patriarchal
structure of power, women and men are given different roles and allowed to enjoy different
rights. Traditional mentalities and stereotypes are reproduced by both men and women.
Educational systems and the media play an important role in this, as they contribute to
sustain culture, tradition and customs that still depict women as inferior and act as sources of
violence.

Opening a public debate aimed at combating prejudice and stereotypes needs a coordinated
action in the media, the workplace, the political sphere and trade unions, schools, training
centers and civil society, in order to make visible every-day manifestations of structural
inequalities. This action requires the involvement of men, who are most often the ones in
position of power to make decisions that can bring forward positive changes.

Reinforce gender mainstreaming in the ministries as a State priority, in particular in the
ministry of education, accompanied with relevant policies and adequate budgeting.

Form a multisector committee with the participation of academics, independent CSOs and
gender experts to examine all educational curricula and propose alternatives that include
human rights and international WR instruments, gender equality, gender stereotypes and
VAW.

Institutionalize and provide regular training programs on gender equality issues for all
educators and teachers; In collaboration with CSOs, organise public broad awareness
campaigns and local dialogue processes to address mindsets and behaviours that subjugate
women.

Develop a charter with standards for gender equality within and through the media,
addressing women’s access to decision-making positions in media organizations, institutions
and regulatory bodies, media representations of women, women’s rights, and gender
equality coverage.

V. Women, Peace and Security Agenda in the Euro-Med region

One of the biggest obstacles to women’s security is violence against women. When a conflict
erupts, women become a "war zone" themselves. Sexual violence, assault, torture and
slavery increase in the context of armed conflict. Advancement of women’s rights is therefore
a key to promoting and preserving the rule of law in any society, in particular in times of
crises. Women'’s equal participation and role in social, economic and political decision making
as well as in peace negotiations are crucial in finding political solutions to the conflicts in the
region, including solutions related to the burning issue of displaced persons and refugees.

We need to strengthen the connection between the Ministerial Process and all international
agreements ratified by Euro-Med governments, in particular CEDAW and UNSCR 1325, and to
approach them together with the SDGs in one common frame. Until the next Ministerial
meeting on women’s rights, and as a priority, the conference recommends the adoption of
the following policy measures:



Adopt a specific Women’s Peace and Security Agenda (WPSA) ensuring that governmental
actions in the Euro-Med region have a gender sensitive approach to conflicts.

Urgently initiate a regional peace process geared towards finding political solutions of all the
conflicts in the region and towards ending the occupation of Palestine, enabling the
establishment of a Palestinian independent State.

Organise structural access of women’s CSOs and women'’s rights defenders to participation in
formal peace negotiations in the region, so that issues related to equal citizenship and
equality between women and men are present in all peace and transitional processes from
their inception.

Develop and adopt in all Euro-Med countries NAPs for the implementation of UNSCR 1325 as
a goal in itself and a means to include women in peace negotiation and decision making and
curb violence against women. Include refugee women in the preparation of these NAPs and
in all management positions in camps and refugee settlements.

Provide asylum to refugees and migrant women who escape gender based sexual violence,
and provide social rehabilitation.

Adopt special laws to protect women migrant workers from violence and exploitation.
Include violence against women in all the national security policies.
VL. Mechanism to implement gender equality through the Ministerial Process

Support must be given to the creation of women policy agencies in recognition that, although
women are traditionally marginalized, they are neither a minority nor a group with more
specific needs than men, but are rather half of society, half of Humanity. These agencies will
help to develop policies based on the acknowledgement that the marginalization of women
is an obstacle to peace, security and development. In this regard:

Promote and support the creation of Ministries of Women'’s Rights, Governmental and
Parliamentarian Commissions of Gender Equality and/or Women’s Rights in the whole
Euro-Med region. In the absence of Ministries of Women’s Rights, create Inter-ministerial
committees to ensure inter-ministerial coordination on women'’s rights.

Allocate financial resources to gender or equal opportunity units in the different ministries
and appoint gender experts in these units to ensure proper gender mainstreaming.

Undertake permanent gender training programs for ministerial staff in general, and for the
ministerial units responsible for gender mainstreaming in particular, including training on the
elaboration of gender sensitive budgets.

Support the Gender Regional Platform as a mechanism that responds to the call to unify
efforts on gender equality policy making and represents a space for genuine dialogue and
structural cooperation between women'’s rights CSOs, decision makers and stakeholders in
this field.
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Euro-Med
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Depuis la premiére Conference Ministérielle a Istanbul en 2006, la société civile a abordé le
processus ministériel de 'UpM sur le renforcement du role des femmes dans la société,
comme |'un des principaux instruments pour promouvoir |'égalité des sexes dans la région
Euro-Med. Afin d’assurer le suivi des conclusions ministérielles, I'Initiative Féministe
Euro-Méditerranéenne a engagé en 2015, avec le soutien de I'Union Européenne, un
processus de dialogue entre la société civile et les dirigeants politiques de la région. Ce
dialogue a abouti a la création d’une Plateforme Régionale pour I'Egalité développée par plus
de 600 participantes et participants.

La Conférence de la Société Civile, organisée les 22 et 23 Novembre 2017 au Caire, a été
I'étape finale de cette démarche avant la 4éme Conférence Ministérielle. Elle a réuni 130
participant-e-s originaires de 26 pays - représentant-e-s de 107 organisations et réseaux,
universitaires et journalistes- qui ont partagé leur expertise et leurs analyses de la situation
régionale, ont échangé leurs expériences de terrain et, sur la base des priorités et
orientations de la Plateforme Régionale pour I'Egalité, ont élaboré des recommandations
politiques concretes, susceptibles d’étre mises en ceuvre avant la 5éme Conférence
Ministérielle de I'UpM.

Réaffirmant que I'égalité entre les femmes et les hommes est une mesure de la démocratie et
du développement, et qu’elle ne peut étre dissociée du contexte politique, social, culturel et
économique global, les participant-e-s ont exprimé une préoccupation unanime, face tant a
la régression générale des droits des femmes, qu’a la réduction de I'espace et des moyens
d’intervention de I'ensemble de la société civile. Cette évolution contribuant en particulier a
limiter I'action et I'influence des organisations de défense des droits des femmes. Par ailleurs,
I'instabilité de la situation et le recours a des solutions militaires aux conflits dans la région,
sont souvent utilisés par les gouvernements comme justification pour repousser I'adoption
de mesures en faveur du renforcement des droits des femmes.

Dans ce contexte, les participant-e-s ont insisté sur la nécessité de donner la priorité a des
politiques durables d’égalité des sexes pour affronter la vague générale de conservatisme
social, d’extrémisme religieux, de nationalisme et de populisme, afin de soutenir la
démocratie et le développement dans la région Euro-Med et de favoriser la solution politique
de tous les conflits. La montée de I'extrémisme radical qui intensifie les menaces sur les droits
des femmes renforce la nécessité de telles politiques et doit donc étre prise en compte et
intégrée comme un probléme de sécurité sur ’Agenda Femmes, Paix et Sécurité.



Les participant-e-s ont en conséquence exhorté les Ministres a marquer, avec la 4éme
Conférence Ministérielle, un tournant décisif en adoptant des mesures concretes pour
améliorer le statut de I'égalité des sexes dans toute la région, mesures qui devront toutes
bénéficier de la part des Gouvernements, des moyens humains, matériels et financiers
nécessaires a leur application.

Le rb6le déterminant de la Plateforme Régionale pour I'Egalité a été réaffirmé, tant pour
mobiliser les organisations locales et nationales de défense des droits des femmes dans la
région Euro-Med, que pour la poursuite de leur dialogue avec les dirigeants, dialogue qui
porte les exigences du terrain au niveau de la décision politique.

La Conférence de la Société Civile recommande des mesures concrétes dans les quatre
domaines suivants:

I La participation des femmes dans la vie publique et dans les sphéres de
décision

Au- dela de la diversité des contextes nationaux, les femmes sont confrontées dans tous les
pays a I'exclusion des sphéeres de décision : méme lorsque les partis politiques en référent a la
démocratie et a la citoyenneté, ils n’incluent ni les droits des femmes ni I'égalité des sexes
dans leurs programmes. Ladoption d’un cadre légal global pour I'égalité entre les femmes et
les hommes dans chaque pays, en s’inspirant des exemples les plus avancés a cet égard, et la
garantie de l'indépendance du mouvement féministe pour soutenir sa mise en ceuvre, sont
des moyens cruciaux pour assurer une participation significative des femmes aux décisions.

Adopter des systemes électoraux proportionnels et des quotas contraignants, d’au minimum
40% de présence de I'un des sexes, sur les listes électorales et dans les organes dirigeants,
pour mettre un terme aux déficiences de la démocratie. Créer des mécanismes de suivi
incluant des sanctions pour le non-respect de ces régles, y compris la disqualification des
listes électorales.

Adopter des lois pour I'égalité des sexes qui prennent en compte toutes les formes
d’inégalité: inégalité des salaires, inégal accés aux ressources, violence de genre, image
stéréotypée ou dégradante des femmes dans les médias. Allouer les moyens nécessaires a
leur application pour garantir les droits des femmes et les préserver de la régression. Ces
mesures d’une forte valeur symbolique constitueraient un point de départ pour la mise en
ceuvre des droits fondamentaux des femmes et ouvriraient la voie a des changements réels
et tangibles.

Veiller a ce que la législation et les politiques publiques soient particulierement attentives a
la situation des femmes les plus vulnérables qui, en raison de leur dge, de leur handicap, de
leur appartenance a une minorité, peuvent étre confrontées a une discrimination
intersectionnelle.

Adopter une législation sur les ONG qui garantisse leur liberté d’expression et de
mouvement; assurer le financement nécessaire a l'activité des organisations de défense des
droits des femmes sur les deux rives de la Méditerranée, condition de leur indépendance et
de leur capacité d’action, donc de leur aptitude a remplir leur role majeur pour la
transformation sociale et dans la lutte contre les extrémismes.



Il. La participation des femmes a I'économie

Un changement effectif dans ce domaine demande une évolution profonde du systeme
économique pour qu’il soit orienté vers le développement humain et non vers le profit d’'une
minorité. Les Etats devraient assumer leur responsabilité a cet égard et promouvoir un
développement économique qui bénéficie aux femmes et aux hommes a égalité. Il faut pour
cela prendre des mesures structurelles relatives tant a la sphére privée qu’a la sphére
publique.

Adopter des lois et développer et maintenir les services publics qui permettent I'acces des
femmes au travail et aux responsabilités dans la sphére économique a égalité avec les
hommes ; mettre en ceuvre des plans pour I'égalité dans les entreprises, des procédures de
controle et des sanctions substantielles en cas de non-respect de leur application.

Etablir un congé parental non transférable, financé par des fonds publics, pour les hommes
également et non seulement pour les femmes qui travaillent. Promouvoir des mesures qui
permettent le partage a égalité des responsabilités parentales, en s’inspirant des expériences
les plus positives dans ce domaine.

Développer des politiques visant a assurer un salaire égal pour un travail égal et I'accés égal
des femmes aux carriéres et responsabilités dans la vie professionnelle. Instaurer des
mécanismes de contréle et des sanctions pour les employeurs qui pratiquent une
discrimination directe ou indirecte contre les femmes.

Permettre I'accés permanent et structurel pour les femmes a I'information sur leurs droits
sociaux et économiques.

1l. La violence contre les femmes et les filles

La discrimination légale et institutionnalisée contre les femmes contribue a perpétuer la
violence a leur encontre. Cette violence a toujours pour origine le déni des droits humains
fondamentaux, I'inégalité des sexes, I'oppression et la discrimination - qui ont des sources
légales - I'impunité des agresseurs et 'absence de mécanismes de protection Iégale et sociale
pour les victimes. Une approche globale de la violence requiert 'application de lois et
résolutions, donc également la volonté politique nécessaire pour imposer la tolérance zéro a
I'égard de la violence, des moyens financiers, la formation des actrices et acteurs de terrain et
des partenaires institutionnels, des campagnes de sensibilisation de grande ampleur sur les
racines de cette violence. En dépit du consensus croissant et désormais documenté sur la
nature, l'ampleur et le colt de ce fléau, les gouvernements freinent de maniere
déconcertante I'adoption de politiques globales et appropriées pour le combattre. Le réle
déterminant du mouvement féministe comme catalyseur pour la promotion de telles
politiques est désormais une évidence. Il faut développer un arsenal législatif contre les
violences faites aux femmes : exposer et criminaliser toutes les formes de cette violence,
protéger et soutenir les victimes et leurs enfants, en s’inspirant des exemples les plus positifs
dans la région Euro-Med, il faut également allouer les moyens humains et financiers
nécessaires a sa concrétisation.

Adopter une législation globale pour éradiquer la violence contre les femmes qui prenne en
compte et criminalise toutes les formes de violence faites aux femmes, protége et assiste les
victimes et leurs enfants, en s’inspirant sur les lois les plus exemplaires dans la région
Euro-Med, et allouer les moyens humains et nécessaires a son application.



Etablir un organe intersectoriel faisant fonction d’observatoire, ainsi qu’une coordination
interministérielle pour suivre l'application des lois et permettre une approche concertée des
initiatives gouvernementales destinées a combattre toutes les formes de violence contre les
femmes.

Institutionnaliser et développer des programmes de formation pour tous les personnels des
institutions et services qui portent assistance aux femmes soumises a la violence.

Garantir pour les ONG qui agissent contre les violences faites aux femmes et qui gerent des
centres d’accueil, la liberté d’action, la sécurité de leurs conditions de travail et les ressources
suffisantes pour mener a bien leurs activités.

Organiser dans tous les pays, en coopération avec les organisations de défense des droits des
femmes, des campagnes nationales pour la tolérance zéro a I'égard de la violence contre les
femmes. Engager des études nationales sur cette violence, publier leurs résultats,
promouvoir des programmes de sensibilisation pour rendre la violence visible et la
criminaliser.

V. Les normes culturelles et sociales et les stéréotypes liés au genre,
notamment dans I'éducation et les médias

Le modéle dominant de la structure patriarcale de pouvoir maintient les femmes dans un
statut d’infériorité ; femmes et hommes se voient assignés des réles et des droits différents
contribuant a la reproduction des mentalités traditionnelles et des stéréotypes. Les systemes
éducatifs et les médias jouent un réle majeur dans ce processus : ils contribuent a perpétuer
une culture, des traditions et des coutumes qui sont sources de violence par leur persistance
a représenter les femmes comme inférieures. L'ouverture d'un débat public pour combattre
ces préjugés et stéréotypes nécessite une action conjointe des médias, du monde du travail,
de la sphere politique, des syndicats, des écoles, des centres de formation et de la société
civile, afin de mettre en évidence le caractére structurel des inégalités. Cette action nécessite
I'implication des hommes, car ils sont le plus souvent en position de pouvoir et a méme
d’influencer les décisions dans le sens des changements requis.

Faire de la prise en compte de la dimension de genre dans les Ministeres, en particulier le
Ministeére de I'Education, une priorité de I'Etat et mobiliser les moyens nécessaires a sa
concrétisation.

Créer un comité multisectoriel regroupant des universitaires, des organisations de la société
civile indépendantes et des expert-e-s en genre pour travailler sur les programmes éducatifs.
Proposer des alternatives inclusives des droits humains et des instruments internationaux
relatifs aux droits des femmes et délestées des stéréotypes sexistes et de la violence
symbolique contre les femmes.

Mettre en place et institutionnaliser des programmes de formation sur les questions d'égalité
des sexes pour l'ensemble des enseignant-e-s. Organiser, en collaboration avec les
organisations de la société civile, de vastes campagnes de sensibilisation du public et des
processus de dialogue au niveau local pour traiter des mentalités et des comportements qui
maintiennent les femmes dans un statut d’infériorité.

Développer une charte et des standards pour I'égalité femmes-hommes dans les médias,
portant sur I'acces des femmes aux postes de décision, les institutions et les organismes de



réglementation dans cette sphére, ainsi que la représentation des femmes dans les médias et
la couverture médiatique des droits des femmes et de I'égalité.

V. Femmes, Paix et Sécurité dans la région Euro-Med

La violence a I'encontre des femmes est I'un des obstacles majeurs a leur sécurité. Lors d’un
conflit, elles deviennent elles-mémes une « zone de guerre » car la violence et les agressions
sexuelles, la torture et 'esclavage s’intensifient. Faire progresser les droits des femmes est
déterminant pour promouvoir et préserver |'état de droit dans toute société, en particulier en
période de crise. La participation égale des femmes et leur réle dans la prise de décision dans
les domaines social, économique et politique et dans les négociations de paix est essentielle
pour parvenir a une solution politique des conflits dans la région et résoudre la question
brlGlante de la situation des personnes déplacées et réfugiées. Il faut que des ponts soient
établis entre le Processus Ministériel et les accords internationaux ratifiés par les
gouvernements Euro-Méditerranéens, en particulier la CEDAW et la Résolution 1325 du
Conseil de Sécurité des Nations Unies, et qu’ils soient abordés conjointement aux Objectifs
de Développement Durable. Dans la perspective de la prochaine rencontre ministérielle
Euro-Med sur les droits des femmes, la conférence recommande I'adoption en priorité des
mesures politiques suivantes

Adopter un agenda spécifigue « Femmes, Paix, Sécurité » garant d’une action
gouvernementale dans la région Euro-Méditerranéenne caractérisée par une approche des
conflits sensible au genre.

Engager d'urgence un processus régional de paix visant a la solution politique de tous les
conflits dans la région, a mettre un terme a l'occupation de la Palestine et a assurer la
création d'un Etat palestinien indépendant.

Organiser |'acces structurel des organisations de la société civile et des défenseur-e-s des
droits des femmes aux processus officiels de négociation de la paix dans la région, pour que
les questions liées a la citoyenneté, a I'égalité entre femmes et hommes soient présentes
dans tous les processus de paix et de transition.

Développer et adopter dans tous les pays de la région Euro-Med des Plans Nationaux d’Action
pour l'application de la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies, a la fois
objectif et moyen pour assurer la participation des femmes dans les négociations de paix et
les processus de transition et pour combattre la violence a laquelle elles sont confrontées.
Associer les femmes réfugiées a I’élaboration de ces plans et assurer leur participation dans
les instances de direction des camps et structures d’accueil des personnes réfugiées.

Accueillir les femmes réfugiées et migrantes qui ont fui pour se soustraire aux violences
sexuelles, et soutenir leur réinsertion sociale.

Adopter une législation spécifique pour protéger les travailleuses immigrées de la violence et
de I'exploitation.

Inclure la question de la violence contre les femmes dans toutes les politiques de sécurité des
Etats.



VI. Mécanismes pour la mise en place de I'égalité femmes-hommes via le
processus ministériel

Il faut promouvoir des instances politiques de soutien pour les femmes qui, si elles sont
traditionnellement marginalisées, ne sont néanmoins ni une minorité ni un groupe ayant des
besoins plus spécifiques que les hommes. Les femmes représentent la moitié de la société, la
moitié de I"humanité. Ces structures permettront de développer des stratégies visant a
mettre un terme a la marginalisation des femmes, en tant qu’obstacle a la paix, a la sécurité
et au développement.

Promouvoir et soutenir la création de ministeres des droits des femmes, de commissions
gouvernementales et parlementaires pour I'égalité femmes-hommes et pour les droits des
femmes dans toute la région Euro-Méditerranéenne. En I'absence de ministéres des droits
des femmes, créer des comités interministériels afin d’assurer une coordination
interministérielle dans ce domaine.

Financer des départements de genre, ou d’égalité des chances, dans les différents ministeres,
et nommer des expert —e-s en genre dans ces départements afin d’intégrer et d’appliquer la
perspective de genre de facon transversale.

Mettre en place une formation continue pour les personnels des ministeres, et plus
particulierement dans les départements responsables de I'intégration et de I'application de la
perspective de genre. Cette formation comprendrait I'élaboration de budgets inclusifs de la
perspective de genre.

Soutenir la Plateforme Régionale pour I'Egalité comme mécanisme pour unifier les efforts
vers |’élaboration de politiques d’égalité femmes-hommes et comme espace permettant un
réel dialogue et une coopération structurelle entre organisations de défense des droits des
femmes, responsables politiques et ensemble des actrices et acteurs impliqués dans ce
domaine.



ocloinVl Eqill ule dyirell slgluell Jga Wlwll puwy ol Ygng dyljgl Wla o]l (o JWLiVI

*

IFE - EFI

vdaoll &olinoll Wlehiio Joido
clwill §os
duhingiog)oVl dahioll oo

S QI IV W i (P -0




v—cloinll g il Ad_tosMld_nioll 3
*

IFE - EFI

Ullcl

<

dhingiog)oll ddhioll o clwill Gghal Liaroll &oinoll Wlokiio J0igo
dnwgiog)gll Alnioll x0 eloinVl Egill ile duitoll 6lglutoll Jg lwlul fouwy Jl dyligl Blay Aol io JLYI

Sl IV OIWI i (P -0

Al dy)ljgdl dylo=Jliodaoll Eolinollpasiwlf N ole dg.pb;ulk}bdqi“@ljg_llj_ojé.oﬂ Alo=ilaio
Egill Ll duiroll Blgluroll jyj=i) duus) 8115 "Golinoll Lo Blkoll 93 =T Jgo huugioll Ual Yo
Qguuill 8)3boll crélindyjljgll Wl liiiwll deitio Jal Uog A wgiog)ll Adhioll o peloinl
S8l Elng Ldaoll Goinoll b 6lroll Bghn Wlokhio 623U8) Jlga duloc (10 ole duningiog)qll
ocloinll Egill duorldll dnioll pohi dilosll 0aad dalii (o ULAg wxJgjoll alaiyl (o oeaig
UMD (P =1 o0 26 e Bl ol Goinoll Wlehio 1oido JAub 189.6/¢lite 1 (o JiAT A4 Uity
Jal o 2l &l s )ljgdl 1oioll Al sl Jus ulosll0aa oo Aslaill gla Al 61aldl oo MV Ul

niugioll

UitodaLa Ul J] Aoyl dAuig dolaio IV (Lo @icog Wico I+ (o 4isl piaoll Goinoll foio &oo
dbl=ioll Wil WipAll wlajlilelly Ygajuitodl Jali 169 .aga M (o oileylg Wiolalallg
drope)l dnioll duwlll Wlangilly Whglgll ude Ialeiclg (dyilayoll Wylail Igha)uirig déhioly
WlogAn J18 (o Ap&iill 418 dungolo Wlwluw pylai Al Jal o Wlungi lgjani ueloinl Eqill

ol g)ljgdl huwgioll ol o alaiyl joido

wlibo L peloinVl Egill Lle duitoll Blgluoll Wln Ul Man Yo Win)Ullollg Ughjitell A5
Lo . dualnisylg droléillg ducloinllg duwlull Wlanqill e laln 6 (JAo) Vg (Aladillg Aunlpboyall
Jlwgg daluo ualdig il 998 Huolledl jlanill cljl padls (e Yo uiollg Wlhjlitoll Sonl
a9 ule Laagaig dlroll Yoba Wlokrio Joc (o Anll b paluy loo JA4h (Jaoll &olnoll Joc
Jala)l bl =galllg duphhnoll Wljghi)l WlogAndl maAiwi Lo Wle s ole 6gile . yngnAall

2wl §g8n jyiei ol a8 Wlwluwg pulai aleicl Juali) jlacla déhioll oo Wlelnll djp A<l

dlgluol) dolaiw o Wlwln) d)glgll elnce] 6jg 1 Lde Wi )jUitollg Yga)Uitell x4 glul 13 a (o9
(uog8llg Ll Wil (ol GyeloinVl dAslaoll Gago Aanlgol »eloinll Eglll Lle dyiloll
Qi JolaJl e WA dudnwgiogjoll ddhioll po duolilly Aubliboiall allnlg «igisillg
o) Wlagaaill 6abj ol Bal il Winill actni OV gus an OJl A ageug Wlelpnll &on

UoVlg oMl éipoll Jloel Jgan (e Tjaii U duiol G s a@ngs Jolsy Ul tiny elalg eluill

Julad Alalg WJead dadi &l Giljgl roidoll J=a ulde <ljgll Wla)jlitellg Ughjlitell Cin daal
LA . lapwlddhisll o ueloinll Eqill ble driroll Slgluoll Al (pai Jal o 633109 duugolo
L2101 (oA laln)l &ron) dojill dlallg dyalallg dy iyl ajlgoll Uanai ode Uloganll lgin

8lL0Jl 9a9n WilolAio) A piing 6lal Ladngs eloinVl Egill ArodéVl dnioll j9a Lle 232 Lo I9aklg
Joadl =i oo Al pnlisll anlg uningiog)gll ddlnioll V0 Libgllg Lol =l Ve
Wlwll &in $9ie od] Ayl ln el egadi pJULg lwll p=nlg Ko




AU WYL ol O 83300l Wlwbwly pdaxoll &olinoll 1oiGo Lrgy
M3l &ing ol Sleadl 06 cluwill d5)lLiio J

duloc (Lo <Ll slssiwy U piiito Unol Jgall &ton Aalgl délifsll dikhell Ll (o ot Il Gle
A0 Jouit U Lails diblgollg duhlibesall ol dustul Ulall Ul (o e gl blzo kel &in
3209 Al lallocl Jolan pb peloinl Eoill ble it SlgUiiollg (Ladg8 g il &slg) 1ol
00 ljo ki iUl @3lodl EWlg Al A (b xelainyl €91l e itoll SlgUiiol) Lol xJgils JUn] Gurg
dA)lito Yo Gowlall Jilwgll (o (laa0ii roea] uiluill Al Auldiwl Jlorrg aanll 1as

Wa20 80y Ll

b Uindl (o BV €% layas Hdal an) dojlo duilui Uigh uarn Al Go G Aulaiil pdai sloicl
&0 Gilgillunliboiall b Jgndll angl e Ll Jal o elag o]l Wlirag dplaiivl oslg ol
He 3lgdll dulal pac ela Lo Lot A Wlelin uaro JUA (o Jlioll oac Yliy dsiliol Al lisi]

Aliiooll

&40 Lle Blgluoll Pac Angl dalleo) LeloinVl Egill Lle duiroll slgluol) dlolb (ulgs aloicl .
Eqill ule VLol @iliga)lgoll ule Jgnall o slgluLoll Pacg Ygall Lo SlgluLel oac) Clgiulel
U9 Uloa) laa19iil Jslugy dugano (ol J5uug Jid o lwill plaoill ponillg ocloinyl
A6 Ygay Ul useizg Gugs Ajo) Aot Ldgiledl jg il 1A o g A w Ayalail pula il (o clwill §gén

Uugolo Jusi Glan] (o Aod loo il Al gyl §géa 210 ii) G\l

WAy 26 LJlgl 15U JAYI =il dln) Lala Loloial doledl wlwlwllg wlsypiill (Jgi Ul Yoy .
sl yasy ol elodiVl g dsleyl of Gl g wilgal Aa =io juioil

Wloliol Lol JJgoill Ylowrg s allg pusil dypn Jeaidroganil je Ulokhioll Glsey it sloicl .
(o U0l uin Josl e Jaija 89 Urallléiwl (i ol)inwgioll uanll iadl puils e 6lLoll Ggda
WAl dn oo Lo doaliollg Soinoll JrAtili dale] o LA a9y ELn A

clwil) alaisVl dA)jlitell Al

Ol ULl (53LAisYl PUALL 6 Ugtiy Ygai dualnisyl dAajliell Jlao (o p&uéall juill uling
130 LO WiPgduuos EMMYI Joall Lle Ly Alell) Ay Gréai oJl uug il duoedill Wilala
ode Ly @l 0aa 18189 .clgw An Lle Jadlg el 2167 dabnaisl Olwluw i Ul Ulasol

2UiYI 56 lsdl Jlaollg @il 8:3lel (b ualal Jlaodl o A g allsi U Joal

Wl Jgng! (o «lutill (o oJl waa ol duwlull dyidlg dolsdl tloaal 16gig Wilsy it sloicl
6lgluoll hihAg Auls I Wlel ol dignno Jayl &o duglrio Worh L6 Jo)l §auw (.6 A4)litollg
JliioVl pasy ddleio 61ua Cileljn uarog wla pitl Aol Pyl

Wlolell Wilaoll) dolna] (ol LI roledl EUndIl (Lo AJgoo09 JJgnill dLls pié dygll 6jlal jogi .
Waligl ejlal Lo hoo yug dAyiiiioll dugll ddoduuoll (ori LAl Wlwluwll &in Lo bipAillg
il ol plaaiwbelag

Josll U o ule Jgnall o slgluallg solioll Lol (e soluioll in Ul cilwlin &in o bkl .
il am jgall VO U9jLo) Al Jo=Jl bl Lle Wlgde UALog dudlio W 09T &o WIlWoduollg
Spblio e ol 6 ublio 6)gun) clguy

clwill alnislg ducloinll §giaJuy dblsioll logleoll W) Loiiog odla Jong 1iogi .




wlialg cbwill aA il JAubi &on dadlao Al

WY &don 009 .U A il jlpoiwl OJ] il A \")JJJ_LU{j.o.” wcloinllg QJgJLé.JI JLodll \"536_,;
8lgluol rolasilg bl Yuwidl g8l uuwdollg sjlusoll JLAaiyl go lwill A i)l cw Lo
WLs] L] dola] Wgildll o dlnlio YeaT Lo Wt LUl juoilly &odllg wxcloinll Eqill bl diitoll
21011 Jolub aa sloicl Lilinijg.Ylaall digildllg ducloinyl dylonl vl plasilg i lb sl (o 8Ll
1oizll Go Wlno Qolwill pacg dpwliw 63l 1663 0j9a) Liliniy Sl foll 6a4n W8 Wiy il
ducqivilonyUgan o Wunwdoll dalnoll ulani &ros Liyaig dylolig duwlul ajlgoll LJ] doln)
Az Yliy Eloal Gosi (o eyl uleg bl aA il dyjaall Llwll Yliy YUall dsuwlg
dlolbg Goillo Wl aloicl Lo (@LOU 1o JAily difny Wiloganll JIji U w izl 1aa dalaig
0 L Auguuill Al O g Vg eluwill 3 il (e duegig Qo dalwlia ogylg Ainllzol

GloUub wlwlw Sngl ouula

w09 8ol A A QiR JUabl Guon ropaigLosiei sbuill A A @il da ol o) dlolb wlsy piti aloicl
A 1qiog)oll dénioll (Lo Wilsyuirill 0aa @aloi Juaol ol haliw! (raJlehig UlauAall acluig
L3101 dojill ddlodlg dy iyl J5lwgll yuy i Al

Ul A1001 Anjg Asuliod Wijljgdl (L Guuiillg (an o) WlelUnadll (u dAyitiie Guuii Are i) .
.nwlm@xlumf&m@mwd@mumlwg

28] LUl Wloaallg Wlalinllg dlelR)l Wlanl &ron) lapogig laolAiilg wiyaill doly aunlo .
il A=y odlgUl elwill 6acluoll

Worlay al solo 1697 LG sl A i)l Jlao b dlolell duoganll pe WloAioll Kol Yo .
Lavitninil olél L duolA a)lgo 1693 Ulordg 83180 Juéq diol Joc

Blroll Wgdny duizoll Hirell Goinoll Ulohio o Uglell Wlaldl &lon Lb uihg Wilon LA
Ulin duingl lwlal llite &g el Jotiy Of pstig.cluill A A @il Go Wilh] Aoluill pas)
Ao Uaan @il b)) Grols dauiil GJ] Golal lansti g «Luill A il

Egill dpnoill Ligdll ule cladllg ducloinllg Goldil Wpcll $ani B\Y,
eVl Jilwgg roul=ill JUA Yo Lot Vg ipcloiall

IlgalJlaplg cluil Qi Glalinl) gVl Ayl jUn] Lo 9.625Lw Jg 8l Ga@D dua i Plalgnill JIJH Y
Uo dua il dylnoill Llighlig ullé =l elil] 6ale] rodyg .AQlin o §ebn Kioillmal Aouyg doling
w0 o Laill dola 1j9a eVl Jilwgg drol=ill odAaill (53819 Lo .elgull e luillg Ja gl J1b
o JAauii lea Ulb Jsl gaul ude cbwill jgni Jiji ¥ ol agléillg wialsllg doleill ole Blaall

oMVl Jilug uo @Guio Joc W] eling dulnoill igdllg junill daolho od] ool role bl Qo U)
wdaoll Ralinollg wiyaill jAliog uujlaollg Jlosdl wilbig uwluull Jkaoll oog loh (ol Ulhog
We allJlagldipblcliatg clpa)iae Ol.agidl slgluoll pa) droqul ralholl jipl ol (o ¢lag

Aulay] Wl Gani Uiy Ul ALATY dalindl &50.0 L6 UGgA) Lo

ol 6)1jg Lo Low Vg Agall dyglol LaylicLwljljgll Lo LeloinVl Eqill jglhio Slelio oo [
oA Wlijlgog dlnll wila Glwluly tugano

wiaoll Goinoll Wlohiog Wlosalallly (Luoesalall dajlite) Wlelndll 63axio dinl Juaul .
Joufty Gl Sl 2lyislg duosleill aalioll &ion dulja) eloinyl Egill WlLuAg lpiag déinioll
veloinVl €gill Lle duisoll Slgluiollg lwill Ygbny Aéleioll ddoall Wganllg Yyl Gadn

elnill A A isllg eloinyl Egill dyclpoll duhoill iligdllg




1lolzollg Utolsoll ol peloinVl Egill LAas (e @y)9ag Goliio duuai Qoly 1ogig duwwlo F
dulno Jlgn Wllocq dsuwlg dole duegi Wllon puhil wdaoll oinoll Wlehio &o Yglwillg
U ARG il iRl il lthg g Uilo ) Ol dallsol

duilao] dallzog oMl Jilwg peg Jalay peloinVl Egill le ditoll lgluoll juleol Ylito pohd €
duh =i Ao taiill Wlitallg Wliwgollg drolle )l Wliwgoll (o JIISJI &in &blgo WJ] Ll Jgng
ocloinVl Egill e Guitoll 6lgluiollg bl §gbng elwill pile)l J5lwg Jiiol

d1n1giog)ll Adhioll L6 (Lollg oilullg Sijoll Aolip V

clwill auni Elpall wabi) boaizo Jaan Wil ga clwill (ol anlgi Ll wudl Al aal Y
welalg . daloll uleljill JAA @hlg wua=illg claicVlg pauinll @izl ayjyg "n dbnio" Q&
W0 Loy Ug.&oino $l o dule Bleallg Yol 83l =i elido ga Luill §eday usgalll Lo
Galniollg peloiall JIISI &in VO Uaj9ag 6lgluoll A6 Lle lwill d4jliio U) lojUl wilsgl
dghnioll o Wielpal) duolu Jgla alay] oo ouwla 1ol g Lod] oMl tlagllo (09 Huwluulg

Baclnioll (iawlg unjwl e d81ioll Jolalela o Loy

WlogAanl layle Cudaln LAl dgall WBLaII &rong dyljgll dilos)l Uy dnll jj=i V] dalay (i
UoVl uulno J1189 (glapw) éipoll A ol JUaubl &ron ude LAd)l d16Loil lopw V.Gnigiog)qll
Blligl EloinVl Alé=i] (n wllg Wyitiio Anlg jUn] b Aolriuell duoiill Wlral &o palgliig Pro

AP Olwll jlai aloiel 1oigoll pangs ugloll Juw oleg elwill §gbn Yliu paldll

dun1giog)oll déhnioll (6 drogan Wielya] Alail Joa) (ollg roMullg 6irol 3200 dolip aloicl
Wlelnll oo peloinVl Egill el laaj lauicy

(Lo A8 nioll xo Wlelpnll Erond Auulw Jgla alayl ol oo Guodls] ol duloce (o Yla Equilll I
AU o duithinls dga doldl (o Aol loo thiulo Jilial elail Jal

Lo dajliiol) Ll §gbn e Wilsolaollg diluill Hdaoll GoinollUlehiol squidl Jongll oA P
Un6lgluollg dygluioll dilknlgolydblsioll LA dIygAd vin ddlnioll o Aol Al tlagleo
.LmLuIAJ,'A_i.o(i,J_.JLQlJUIUlglo.?Jlgro)LuUlou.o.c&ogémfulcéaggg_odngJlg cluill

waas duniugiog)Vl Ulalll &ron Lo IFM 0 oVl uulao JIks Ageiil dyilng Joc nih A aloiclg pglhai €
LiJlJJle.cLUJJJlA.DLQl&JldQ.OLﬁ_oQJU_QﬂjLﬁqurolhquULDgLon").chuJJlLﬂlj.ﬂJ;J dlg.wqquljmw
Ui Wl uleoigUlelao b lall uinlioll &lon wog duilngll hinAlload Alac] Kb Wlinll

16979 woeloinll Egill Ll Il Huuindl il (Lo (k) (oo WEaWIg Wipalaoll sgalll j1ogi .0
U oeloinVl Jralil

JUiwlg @izl (Lo Wiralaoll Wilolell dlon) dnla (uilgs sloicl )

gl ol Wlwliw Eion o lwill A A Wislligha] .V
dyjljgdl dplosll JUA o ueloinll il ble diitoll Sloluroll A1 d i VI
U w52 L8l antinioa o eluill OU Wlyicl lwlinl) @5l Gtag «Lisy el oy i (o 2\
aclwig. dypin)lenigEoinolleniye JJladl o layani jisiulalinltld degono Yo dylsl

UeoVlg oLl polof dude J Ay cbwill yitoai Gyl wlpicVl ble ogdi vl &g ule Wilagll oaa
2220l aa po9.Auoldill




Eaqill e duiroll blgluoll dyizo Quilopg Grogan Wlirag 8lLoll Gabnl Wijljg <Lili] peag &l
clivi] 8ol §gon Wiiljo Wit L9 .laloal duningiog)gUl ddlnioll x6 cluill §adn gi/g Lcloiavl
il §gda Jga laipGuuiil Olor) Cilljgdl (w dAyittio ol

Ui Wiljgll @lite Lo uarell §6LAT Wiang of ueloinVl Egill Wilang) dyloll Ajlgoll yanAd .
JAuiy oeloinll Egill jghhio 6lelio ool Ul Wiangll 0da L6 LeloinVl Eqill WIlAg elua

dyyljgdl wlangllg yole JAuinwijljgll p@lhgol eloindl Eqill Jga dolla duyjal Qolpyadsy 6 ubloll .
Wliljro &ag Lde Wl AT EUA K6 losunla JaiinpeloinVl Egill jghio blelio oyo=i e gdiuoll
ocloinVl Egill Hely

w6 WoAtoll Aaganll A1ngi LIl 6geall Liaiwg AUl ladngy peloinVl Eqill AuoildVl dnioll pea .
w18l Jlgall [ Jioig peloinVl Egill ude dyitoll Slgluoly ddl=ioll Gl &ng Jlao
Lo dalnoll Ulanig JI6l Eling 8iroll §adn drigoll Jroll Goinoll Wlekio U sesil Uglsillg

Ulatol laa




